STATUT
~STOWARZYSZENIE RODZINA KOLPINGA W OBJEZDZIE"

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Objezdzie” — zwane
dalej Rodzina Kolpinga.
§2
1. Rodzina Kolpinga jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na czas
nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziala na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 7. kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2001.78.855
z p6zn. zm.) Oraz niniejszego statutu.
2. Terenem dziatania Rodzina Kolpinga jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
3. Siedzibg Rodzina Kolpinga jest Parafia Matki Bozej Cz¢stochowskiej, 76-211
Objazda 66a, wojewodztwo pomorskie.
§3

Rodzina Kolpinga jest organizacjg katolickg w rozumieniu art. 35 Ustawy z dnia 17.

maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej

Polskiej.

§4

1. Rodzina Kolpinga jest pozarzadowa organizacjg spoteczng, prowadzaca dziatalnos¢
pozytku publicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dzialalno$¢ Rodziny Kolpinga opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkow. Do
prowadzenia swoich spraw Rodzina Kolpinga moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Rodzina Kolpinga ma swoja piecze¢ z napisem ,,Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga
w Objezdzie”.

§6

1. Rodzina Kolpinga moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
0 tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. Rodzina Kolpinga moze wspoltworzy¢ zwiazki stowarzyszen, dziata¢ w ruchu
Rodzin Btogostawionego Kolpinga, bra¢ udzial w zyciu publicznym we wszystkich
prawnie dopuszczalnych formach.

§7

1. Znakiem Rodzina Kolpinga jest znaczek w ksztalcie kwadratu ze stylizowang czarng

literg ,,K”” na pomaranczowym tle.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie znaczka Dzieta Kolpinga w Polsce w formie prostokata

ztozonego z dwoch kwadratow, z ktorych jeden to stylizowana czarna litera ,,K” na

pomaranczowym tle, a drugi to bialo-czerwona flaga Polski.

Il. CELE | ZADANIA

§8

Celem Rodziny Kolpinga jest:

1. zaszczepienie swym cztonkom umiejetnosci spelniania si¢ w roli chrzescijanina
w §wiecie, a tym samym w malzenstwie, rodzinie, pracy, czasie wolnym, Kosciele,
spoleczenstwie 1 panstwie,

2. Wspieranie pomocg zarowno swych cztonkéw, jak i1 osoby nie bedace jego
cztonkami w rdznych sytuacjach zyciowych,



3.

4.

dziatanie poprzez aktywnos¢ swych cztonkow na bazie katolickiej nauki spoteczne;j
na rzecz dobra powszechnego i wspodtdziatanie w statej odnowie Kosciota
1 spoteczenstwa,
wspieranie spolecznych inicjatyw w zakresie:
4.1 pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i osob;
4.2 ochrony i promocji zdrowia;
4.3  dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych;
4.4  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
45  dziatalno$ci wspomagajacej rozwodj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci;
4.6  dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;
4.7  nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;
4.8  krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
4.9  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
4.10 upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
4.11 ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
412 przeciwdziatania patologiom spotecznym,;
4.13 upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozw6j demokracji;
4.14 promocji i organizacji wolontariatu;
4.15 dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo lub finansowo
organizacje pozarzadowe.
Rozwijanie braterstwa 1 wspotpracy miedzy wszystkimi ludZmi 1 narodami ze
szczegolnym uwzglednieniem chrze$cijanskiej integracji Europy,
Wspotpraca z organami administracji panstwowej 1 samorzadowej przy realizacji
zadan publicznych, szczeg6lnie w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

§9

Rodzina Kolpinga realizuje swoje cele przez:

1.

o s w

7.
8.
9.
10.
11.

12.

Organizowanie odczytow, sympozjow, zgrupowan, pielgrzymek i innych form
dziatalnosci formacyjnej;

Organizowanie kursow doksztalcajacych w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 og6lnych;

Organizowanie sekcji i kot zainteresowan dla dorostych 1 mtodziezy;

Organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych;

Wspoélprace z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami Rodzin Kolpinga
i innymi o podobnym profilu;

Tworzenie agend gospodarczych umozliwiajagcych prowadzenia dziatalno$ci
statutowej;

Organizowanie, popieranie wymiany mi¢dzynarodowej dzieci i mlodziezy oraz
dorostych;

Dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoleczenstwami;

Tworzenie 1 prowadzenie Swietlic sSrodowiskowych;

Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych;

Dzialania na rzecz poprawy porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz

przeciwdziatania patologiom spotecznym;

Pomoc ofiarom katastrof 1 klesk zywiotowych;



1.

I11. PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW

§10
Cztonkiem rzeczywistym Rodziny Kolpinga moze by¢:

a) pelnoletni obywatel Polski posiadajacy pelng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych,

b) maloletni w wieku 16 do 18 lat majacy ograniczong zdolno$¢ prawna,

z biernym i czynnym prawem wyboru do wiladz Rodziny Kolpinga,
z zastrzezeniem, ze w skladzie Zarzadu wigkszo$¢ musza stanowi¢ osoby
o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,

ktory:

1/ uznaje cele statutowe Rodziny Kolpinga,

2/ jest gotowy urzeczywistnic¢ cele i zadania Dzieta Blogostawionego Kolpinga,

3/ wystapi do Rodziny Kolpinga na pismie o przyjg¢cie go w poczet cztonkow,
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna popierajaca finansowo lub
rzeczowo statutowg dziatalnos¢ Rodziny Kolpinga.

Uchwale o przyjecie cztonka podejmuje Zarzad na podstawie wniosku kandydata
popartego przez jednego cztonka. Uchwale w sprawie przyjecia lub jego odmowy w
poczet cztonkéow Rodziny Kolpinga podejmuje Zarzad najpdzniej w ciagu
1 miesigca od daty zlozenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

Uchwata odmowna powinna by¢ podana na pisSmie wraz z uzasadnieniem
1 pouczeniem o trybie i terminie odwolania.

Od uchwaty odmownej ubiegajacemu si¢ o przyjeciu na cztonka przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zebraniu.

§11

Cztonkostwo Rodziny Kolpinga ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi$mie,

b) skreslenia z listy czlonkéw na mocy uchwaly Zarzadu z powodu zalegania
z optatg sktadek za okres 1 roku po uprzednim upomnieniu,

c) wykluczenia uchwalg Zarzadu podjeta bezwzgledng wickszoscig glosow
w przypadku uznania dziatan cztonka za sprzeczne ze Statutem i szkodliwe dla
Rodziny Kolpinga,

d) $mierci

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do najblizszego

Walnego Zebrania cztonkéw za posrednictwem Zarzadu. Uchwala Walnego

Zebrania jest ostateczna.

§12

Czlonek rzeczywisty ma prawo:

1.

2.
3.

4.

wybiera¢ i odwotywaé czionkow wiladz Rodziny Kolpinga i by¢ wybierany do
wladz,

zglasza¢ wnioski do wszystkich wtadz Rodziny Kolpinga,

organizowac si¢ w sekcje (szczegodlnie mlodziez do lat 30 — w sekcje ,,Mlody
Kolping”)

nosi¢ odznake Rodziny Kolpinga.

§13

1. Czlonek rzeczywisty 1 wspierajacy ma obowigzek:

a) bra¢ czynny udziatl w dziatalnosci Rodziny Kolpinga,



b) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwal wiadz Rodziny Kolpinga oraz
regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie,

¢) chroni¢ mienie Rodziny Kolpinga

d) propagowac dziatalnos¢ Rodziny Kolpinga.
2. Cztonek wspierajacy posiada wszelkie prawa czlonka rzeczywistego z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Rodziny Kolpinga, a ponadto ma
prawo wgladu w polityke finansowg i w uchwaty wtadz Rodziny Kolpinga, o ile oprocz
sktadek cztonkowskich wnosi dotacje finansowe.

IV.ORGANY STOWARZYSZENIA

§14
Organami Rodziny Kolpinga sa:

1. Organ stanowiacy - Walne Zebranie
2. Organ wykonawczy - Zarzad
3. Organ kontrolny - Komisja Rewizyjna

Walne Zebranie

§15
1. Walne Zebranie stanowig wszyscy cztonkowie Rodziny Kolpinga
2. W Walnym Zebraniu maja prawo bra¢ udzial cztonkowie wspierajacy oraz inne
osoby zaproszone z glosem doradczym.
3. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajna sesj¢ Walnego Zebrania w ciggu 1
miesigca od daty ztozenia wniosku.
4. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania w tym terminie zwotuje je Komisja
Rewizyjna.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b) wybor przedstawicieli na Ogdélne Zgromadzenie Zwigzku wg zasad okreslonych
w § 14 p. 1 Statutu Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce,

c) uchwalenie zmian i uzupehien Statutu,

d) rozpatrywanie i ocena dziatalno$ci Rodziny Kolpinga na podstawie sprawozdan
Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

e) ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

f) ustalenie programu dziatania Rodziny Kolpinga,

g) rozpatrywanie odwotan dotyczacych odmowy przyjecia w poczet cztonkow,

h) decydowanie o rozwigzaniu si¢ Rodziny Kolpinga.

6. Walne zebranie odbywa sig;
a) raz na rok na sesji zwyczajnej zwolanej przez Zarzad,
b) na sesji nadzwyczajnej zwotanej przez Zarzad na wniosek 1/5 liczby cztonkow
rzeczywistych lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.
7. Walne Zebranie podejmuje uchwaty:

a) zwykla wigkszo$cig glosow,

b) bezwzgledng wiekszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkow w sprawach dotyczacych zmian Statutu i rozwigzania Rodziny
Kolpinga. Uchwaty zapadaja w glosowaniu jawnym, z tym ze w sprawach
osobowych oraz na zadanie co najmniej 1/10 obecnych czlonkéw uprawnionych
do glosowania Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne.



8. W przypadku braku quorum Walnego Zgromadzenia Zarzad wyznacza drugi termin
zebrania nie wcze$niej jednak niz po uplywie 1 godziny od pierwszego terminu
Walnego Zgromadzenia. W drugim terminie warunek obecno$ci co najmniej polowy
0sOb stowarzyszonych nie jest obowigzujacy. Uchwaly Walnego Zgromadzenia
zapadaja wowczas zwykta wiekszoscig gloséw obecnych uprawnionych do gtosowania.
Przepis niniejszy nie dotyczy trybu podejmowania uchwal o zmianach statutu
i rozwigzaniu Rodziny Kolpinga.

Zarzad

§16

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) uchwalanie planéw dziatalno$ci oraz budzetu,

b) realizowanie uchwalonych plandéw dziatalnosci,

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Rodziny Kolpinga,

e) decydowanie o sprawach zwigzanych z zatrudnieniem i warunkami pracy i placy

pracownikow etatowych,

f) opracowanie i sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Rodziny Kolpinga

g) przyjmowanie nowych cztonkow,

h) skreslanie i wykluczanie cztonkow,

1) reprezentowanie Rodziny Kolpinga na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Zarzad sklada si¢ z szeSciu czlonkow tj. prezesa, przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, Sekretarza, skarbnika i czlonka zarzadu. W przypadku
zmniejszenia si¢ liczby czlonkdow Zarzadu ponizej 4 oséb Zarzad ma prawo uzupetnié
swoj sktad, z tym ze liczba dokooptowanych 0s6b nie moze przekracza¢ dwoch.
3. Prezesem jest proboszcz lub inny kaptan katolicki miejscowej parafii. Ponosi on
w duchu blogostawionego Adolfa Kolpinga pastoralng odpowiedzialno$cig za Rodzing
Kolpinga. Do jego szczegdlnych zadan nalezy troska o duchowe ukierunkowanie
Rodzing Kolpinga w oparciu o oredzie Jezusa Chrystusa 1 katolicka nauke spoteczna.
4. Przewodniczacy zwotuje i przewodniczy zebraniu Rodziny Kolpinga, troszczy si¢
w szczeg6lny sposob o aktywne jego dzialanie 1 rozwdj. W razie rozbiezno$ci zdan na
zebraniach ma glos rozstrzygajacy w sprawach, ktére nie wymagaja glosowania.
5. Wiceprzewodniczacy wspiera a w razie nieobecnosci przewodniczgcego zastepuje go
w ramach jego kompetencji.
6. Zadaniem sekretarza jest protokotowanie zebran, prowadzenie korespondencji
1 spetlnienia innych funkcji zwigzanych z istotg tego urzedu.
7. Zadaniem skarbnika jest zbieranie sktadek od czlonkéw i przyjmowanie wszelkich
wptat, przechowywanie pieniedzy, pokrywanie z kasy wydatkow na polecenie
przewodniczacego, prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodow.
8. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na
3 miesigce.
9. Cztonkowie Zarzadu pelnig swe funkcje spoteczne.
10. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia gtosow, przy obecnos$ci co najmnie;j
potowy jego cztonkow. W razie rownej iloSci glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego. Glosowanie czlonkéw Zarzadu odbywa sie jawnie, o ile
wiekszoscig nie zdecyduje si¢ gtosowania tajnego. W sprawach osobowych glosowanie
jest zawsze tajne.
11. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.



12. Zarzad nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,0sobami
bliskimi”

b) przekazywac¢ majatku Rodziny Kolpinga na rzecz jego cztonkoéw, cztonkow organdéw
Rodziny Kolpinga lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywa¢ majatek na rzecz cztonkoéw, czlonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Rodziny Kolpinga albo
Kosciota Katolickiego,

d) dokonywaé zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestniczg cztonkowie Rodziny Kolpinga, cztonkowie jego organoéw lub
pracownicy oraz od ich 0so6b bliskich.

Komisja Rewizyjna

§17

1.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie zgodnos$ci dziatan Zarzadu ze Statutem i uchwalami Walnego

Zebrania,

b) kontrolowanie dziatalno$ci finansowo - prawnej Zarzadu,

€) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

d) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnej sesji Walnego Zebrania,
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sdb, tj. przewodniczacego i 2 cztonkow.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Komisji ponizej 2 oso6b, komisja ma
prawo uzupeti¢ swoj sktad o jedng osobe.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brania udzialu w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

V MAJATEK STOWARZYSZENIA

§18
Majatek Rodziny Kolpinga stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotowka
1 papiery warto$ciowe.

§19
1. Na fundusz Rodziny Kolpinga sktada si¢:
a) sktadki cztonkowskie, ktorych wysokos¢ ustala walne zebranie,
b) dotacje i subwencje,
c) wplywy z wlasnej dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami,
d) darowizny, spadki i zapisy, ofiary publiczne,
e) wplywy z dziatalnosci statutowej i dochody z majatku,



f) $rodki finansowe gromadzone na rachunkach bankowych i innych instytucji
finansowych.
2. Do skuteczno$ci czynnosci prawnych dokonywanych w imieniu Stowarzyszenia w
zakresie praw i obowigzkow majgtkowych konieczne jest wspotdziatanie 2 osob, tj.
Przewodniczacego i Skarbnika lub innego cztonka Zarzadu.

§20
Caly dochod z dziatalnosci Rodzina Kolpinga przeznacza na cele statutowe.

VI ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE RODZINY KOLPINGA

§21
Zmiany Statutu i Rozwigzanie Rodziny Kolpinga moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjetej w trybie przedstawionym w § 15 ust. 7.punkt b.

§22
Likwidatorami Rodziny Kolpinga sa cztonkowie Zarzadu, o ile Walne Zebranie
podejmujac uchwalg o rozwigzaniu si¢ Rodziny Kolpinga nie postanowi inaczej.

§23
Majatek likwidowanej Rodziny Kolpinga przechodzi na wtasnos$¢ Diecezji Pelplinskiej,
ktora przekaze go innym stowarzyszeniom wiernych realizujacym podobne cele.
Powyzsze zasady stosuje si¢ takze w wypadku zniesienia Rodziny Kolpinga w trybie
przewidzianym przez kan. 326 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

W sprawach nieobjetych postanowieniami Statutu lub sporne decyzje podejmuje Walne
Zebranie.



